
Für unseren Bereich IT & Prozessmanagement suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n)

#nordwestler

 job gesucht.
heimat  
gefunden.

IT-Solution Architect (m/w/d)
Zu deinen Hauptaufgaben gehören
• ��Du bist verantwortlich für das strategische Enterprise 

Architektur Management und arbeitest operativ an kurz-  
und mittelfristigen Projekten.

• ��In den Projekten agierst du als IT-Berater für den 
Fachbereich, stehst bei technischen Fragen zur Verfügung 
und erarbeitest / verantwortest gemeinsam mit den IT-
Experten aus den unterschiedlichen Applikationsbereichen 
(SAP, Automic, EDI, Salesforce uvm.) die technische 
Konzeptionierung.

• ��Dabei übernimmst du die Position des Übersetzers 
und Vermittlers zwischen DER IT (+ ggf. externer 
Dienstleister) und Fachbereich. Du führst den Prozess: 
startend mit der Anforderung des Fachbereichs, über die 
technische Konzeptionierung bis hin zur Übergabe in die 
Implementierung. 

• ��Du führst die nötigen, technischen Diskussionen, sowie 
Abstimmung und lenkst die Konzeptionierung in eine 
nachhaltige, zukunftsorientierte Zielapplikationslandschaft. 
In der Diskussion scheust du dich nicht (falls nötig) tief 
abzutauchen und mit den IT-Experten auch punktuell über 
„Bits und Bytes“ zu sprechen. 

• ��Validierung unterschiedlicher Umsetzungsvarianten und 
dazugehörige Entscheidungsvorlagen werden durch dich 
erarbeitet und den Entscheidungsebenen im Management 
vorgestellt.

• ��Als Verantwortliche/er für das Enterprise Architektur 
Management, wirkst du aktiv bei der Gestaltung der 
zukünftigen Applikationslandschaft mit, welche im Zuge  
der SAP S/4 Transformation gestaltet wird.

Das bringst du mit
• ��Du bringst ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschul-/

Fachhochschulstudium (BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik, 
Informatik) und/oder eine informationstechnische Ausbildung 
mit anschließender Weiterqualifikation mit

• ��Du hast bereits einige Jahre Berufserfahrung im Bereich IT-
Architektur, Softwareentwicklung oder IT-Transformationen 
und bringst somit einen großen technischen Wissensschatz 
mit

• ��Die Arbeit in komplexen und herausfordernden IT-Projekten 
und komplexen IT-Landschaften macht dir Freude und spornt 
dich an

• ��Du kennst bereits die Abwicklung über EDI (ORDERS, 
INVOIC, DESADV, …) mit Hilfe von KonverterN (z.B. Lobster) 
in Zusammenspiel mit SAP R3/S4 und hattest bereits 
Berührung mit Enterprise Job Scheduling/Workload 
Automatization (z.B. Automic UC4)

• ��Du besitzt ausgeprägte analytische Fähigkeiten, eine sehr 
schnelle Auffassungsgabe, sowie Kommunikationsstärke  
für die Präsentation komplexer Sachverhalte.

• ��Wünschenswert, aber kein Must-Have, sind Erfahrungen  
im Bereich Projektmanagement oder ähnliches

• ��Deine Beraterpersönlichkeit gepaart mit Souveränem 
Auftreten zeichnen dich aus

• ��Ausgeprägtes innovatives und lösungsorientiertes Denken 
gehören zu Deinen Stärken

• ��Du bringst eine hohe Serviceorientierung sowie Teamgeist 
und Durchsetzungsvermögen mit

• ��Selbstständigkeit, Eigeninitiative und ausgeprägte 
Einsatzbereitschaft runden Dein Profil ab

Du bist auf der Suche nach einem neuen Job mit positiven Zukunftsaussichten? 
Bei NORDWEST kannst du den Erfolg mitgestalten!

bewirb 
dich jetzt!
job-gesucht-heimat-gefunden.com

Starte jetzt deine  
Karriere bei uns
Worauf warten? Bewirb dich noch heute bei 
NORDWEST und schicke uns deine aussage-
kräftigen Unterlagen unter Angabe deiner Ge-
haltsvorstellung und deiner Kündigungsfrist 
zu. Wir freuen uns auf deine Bewerbung und 
darauf, dich kennenzulernen!

NORDWEST Handel AG  
Human Resources
Kristin Kühl 
Robert-Schuman-Straße 17
44263 Dortmund 

	 +49 231 2222-3155  
	bewerbung@nordwest.com

Arbeiten beim Spitzenreiter
Als eine der dynamischsten Verbundgrup-
pe entwickeln wir passgenaue Lösungen für 
unsere Partner, um gemeinsam im Markt zu 
wachsen. Unser Credo: Leistungen gleichen 
sich – Menschen machen den Unterschied! Bei 
uns kannst du dein Können voll einbringen.

Teamwork für deinen guten Start
Wir setzen alles daran, dass dir der Einstieg 
bei uns so leicht wie möglich fällt – mit dem 
Buddy an deiner Seite. Nordwestler leben 
eine offene Kommunikation, arbeiten Hand-in-
Hand, sind ambitioniert und hilfsbereit.

Heimvorteil für deine Karriere
Mit unserem vielseitigen Inhouse-Schulungs-
programm fördern wir deine fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung – und beflü-
geln so deine Karriere.

Gutes für Fitness und Gesundheit
Wir möchten, dass es dir gutgeht – mit Sport-
kursen, Massage, Impfangeboten und frisch 
gekochten Speisen in unserem Betriebsres-
taurant. 

Fair Play und die richtige Balance
Bei uns erwartet dich ein wertschätzendes 
Miteinander, dazu 38,5-Stunden-Woche, Gleit-
zeit und mobiles Arbeiten.

Attraktive und nachhaltige Extras
Neben einer attraktiven Vergütung profitierst 
du von zahlreichen Extras: Jobrad, vergüns-
tigte Produkte im Personalkauf und Corporate 
Benefits.

Das bieten wir dir 
NORDWEST ist ein führendes Verbandsunternehmen in Deutschland und verbindet den Großhandel mit den Herstellern im Bereich
Stahl, Bau, Handwerk/Industrie und Haustechnik – und dies europaweit. Dabei vertrauen über 1.250 Fachhandelspartner auf unsere
innovativen Services und starken Exklusivmarken. Unsere mehr als 430 Mitarbeiter sind echte Profis auf ihren Gebieten – von 
Finanzen und Logistik über Digitalisierung und Vertrieb bis hin zu Marketing und Weiterbildung.


